
 

 
 

 
Bellingham Technical College does not discriminate on the basis of race, color, national origin, disability, sex, genetic information, or age 
in admission, treatment, or participation in its programs, services and activities, or in employment. All Inquiries regarding compliance 
with  access,  equal  opportunity  and/or  grievance  procedures  should  be  directed  to  the  Associate  Director  of  Human  Resources, 
Bellingham Technical College, 3028 Lindbergh Avenue, Bellingham, WA 98225, or call 360‐752‐8354. 
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Striving for Student Success 

Contact: moconnor@btc.edu | 360.752.8459 | College Services (CS) 105 

Services	&	Activities	Student	Application	

Name: ___________________________ Degree Intent: _______________ Due Date: October 16, 2015 

Mission: 

To promote long‐term collaboration between students and administration for the equitable, 

responsible, and conscientious collection and allocation of funds dedicated to the educational, 

professional development, and maintenance of relevant program and learning opportunity services and 

activity initiatives for Services and Activities (S&A) fee‐paying students of Bellingham Technical College 

(BTC). 

 

1. Please attach a typed statement describing why you are interested in being a member of the 

S&A Fee Budget Committee (250 word limit). 

 

2.  

Student Criteria 

Type of student  Check all that apply 

Program   

Pre Program   

Transfer Student   

ASBTC Senator   

 

3. Will you be available to attend one meeting a month between 3:30 pm and 5:30 pm on a 

Monday, Tuesday, or Thursday? 

Circle one ‐ Yes/No 

cperera
Typewritten Text
Yes

cperera
Typewritten Text
No



 

 
 

 
Bellingham Technical College does not discriminate on the basis of race, color, national origin, disability, sex, genetic information, or age 
in admission, treatment, or participation in its programs, services and activities, or in employment. All Inquiries regarding compliance 
with  access,  equal  opportunity  and/or  grievance  procedures  should  be  directed  to  the  Associate  Director  of  Human  Resources, 
Bellingham Technical College, 3028 Lindbergh Avenue, Bellingham, WA 98225, or call 360‐752‐8354. 

2

Member Duties/Responsibilities:  

Guidelines:  

All Student members will be/have:  

1. Good intentions and an understanding of the S&A Fee Committee’s mission prior to committing 
to become a member. Additionally, members will conduct themselves in a respectful and 
professional manner. 

2. An S&A Fee paying student. 
3. Maintain a minimum cumulative GPA of 2.5 or higher. 
4. Not be on academic or disciplinary probation within the school or program. 
5. The intent of serving for one (1) academic year or until degree completion, whichever comes 

first. 
 

In the event a student voting member is habitually absent from meetings, fails to respond to attempts to 

contact, or is deemed unable to participate in the committee due to the guidelines above, that person 

can be removed from membership by a super‐majority vote which is defined as a minimum of seven (7) 

voting members of the S&A Fee Committee. 

   

For more details, please refer to the Bellingham Technical College Services and Activities Committee 
Guidelines posted on ASBTC webpage, or talk to one of the Voting members, or view this document in 
its entirety at http://www.btc.edu/CurrentStudents/ASBTC/indexasbtc.aspx located in the “Documents” 
folder. 

 
Note: 
All elected student officers and representatives are subject to recall on the grounds of gross misconduct, 
incompetence, absenteeism, failure to maintain the requirements of their position, and/or for violations 
of Chapter 495B‐120 WAC Campus Conduct Code or violations of laws regarding collection and allocation 
of S&A fees (RCW 28B.15.045) as stated in the ASBTC Constitution and By‐Laws. 
 
 
Signature____________________________________________                              Date________________ 
 
 
Email_______________________________________________                              Phone_______________ 
 
 
SID#_______________________________________________ 
 
 
Alternative contact method______________________________________________________________ 
 
Please deliver in person to the Admissions and Student Resource Center in College Services (CS) 106 or 
via email to Mark O’Connor (360‐752‐8459), ASBTC Advisor, at moconnor@btc.edu.  

http://www.btc.edu/CurrentStudents/ASBTC/indexasbtc.aspx?tab=tab2
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